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rogetto cultura L'Amministratore Unico

COMUNICAZIONE AL PERSONALE N. 84
DEL 24/ 12 /2020

TUTTO IL PERSONALE
Prot. 00008830/20

Procedura interna per la copertura n. 1 posizione di operatore

informagiovani

PREMESSO CHE:

» Zetema Progetto Cultura S.r.l. svolge, tra le peomttivita istituzionali, la
gestione del Servizio Informagiovani dedicato aftirmazione e orientamento dei
giovani sulle iniziative attuate nella citta di Rame alla promozione dell’arte e
della cultura;

* L’organico di personale dedicato a tale Servizie sidotto di una unita nel corso
dell'anno 2020 rendendo necessario il reperimentmd risorsa sostitutiva, cosi
da disporre del numero di addetti necessario pemadéta del Servizio, e garantire
il rispetto degli impegni assunti con il contratlicservizio con Roma Capitale;

* il Regolamento della Societa per I'assunzione dsqeale prevede la possibilita
di indire procedure interne per reperire risorseertura di posizioni esistenti la
Cui garanzia € venuta meno per cessazioni e tign ov

» Tutto cio premesso, Zetema Progetto Cultura $adice un avviso di procedura

interna per titoli professionali e formativi, e lomuio per la copertura della

posizione.
Art. 1 - Profili professionali ed inquadramento
Zetema Progetto Cultura s.r.l. a socio unico P.IVA - C.F. - Registro Imprese di Roma ‘
soggetta alla direzione e coordinamento di Roma Capitale n. 05625051007
via A. Benigni, 59 - 00156 Roma Capitale Sociale i.v. euro 2.822.250
tel. +39 06 82077.1 - fax +39 06 82077105 R.E.AA. di Roma n.911475

www.zetema.it Codice Univoco M5UXCR1
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» La presente procedura selettiva e diretta allagéceli n.1posizione di operatore
Informagiovani, part —time 32 ore settimanali. La risorsa si dovra occupare
delle seguenti attivita: accoglienza, informazionee consulenza per I

orientamento all’'utenza , organizzazione seminarifapporti con le scuole

» La figura professionale sara inquadrata nella parsez F2L3 ex livello C2 CCNL

Federculture.

E’ previsto un periodo di prova pari a mesi 3,exs dell’art. 21 del CCNL Federculture
in merito al periodo di prova per la fascia di iagutamento della posizione oggetto della

procedura. In caso di mancato superamento la agogstrera nel ruolo di appartenenza

antecedente alla procedura.

L’orario di lavoro part-time sara svolto dal lumedl sabato su turnazione
In caso di selezione di dipendente inquadrato awriratto di lavoro full time, al fine
della contrattualizzazione nella posizione oggettio selezione sara necessaria la

trasformazione dell’'orario di lavoro in part time

Art. 2 - Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidatsohe in possesso dei seguenti requisiti:

1. Diploma scuola superiore .
2. Essere dipendenti di Zetema Progetto Cultura @ltd.data di pubblicazione

del presente avviso.

| requisiti indicati dovranno essere posseduticdaididati alla data di scadenza fissata per

la presentazione della domanda di partecipazidaeselezione.
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Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delladomanda
| candidati interessati potranno presentare domatidpartecipazione, da compilarsi
secondo il modello allegato al presente avviseg@allo 1) . La domanda di partecipazione
dovra essere inviata, unitamente alla copia fatmst del documento di identita in corso

di validita, via email all'indirizzo risorseumane@mpzetema.ientro e non oltre il 5

gennaio 2021.
La Societa non assume responsabilita per mancatrdivo recapito delle suddette

comunicazioni.

Art. 4 - Procedura selettiva
La procedura di selezione si svolge attraverso walatazione dei titoli formativi e
professionali dei candidati e, per coloro che awoagonseguito il punteggio minimo
indicato nel presente articolo , un colloquio teomattitudinale.
Zetema Progetto Cultura S.r.l. nominera una apposfommissione secondo le
disposizioni del Regolamento per l'assunzione disgeale pubblicato sul sito della
Societa con il compito di individuare il candidaio idoneo.
La Commissione assegnera i punteggi numerici diatypunto 5) ai titoli formativi e
professionali dichiarati dai candidati, in confotinalle disposizioni del presente Avviso.
. Verranno ammessi al successivo colloquio solaenenandidati che, nella valutazione
dei titoli formativi e professionali, abbiano cogséo un punteggio minimo di almeno 40
punti.
All'esito del colloquio verra stilata apposita guadoria.
| candidati che saranno inseriti in graduatoridads¢conda posizione in poi saranno
considerati idonei per fabbisogno turn over ddigura professionale oggetto di

selezione.
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Art. 5 - Titoli formativi e professionali

Ai fini della valutazione dei titoli dichiarati dgartecipanti, per la selezione in oggetto

verra attribuito un punteggio massimo di 70 puwtie saranno attribuiti come segue:

Titoli formativi (max 25 punti)

* conseguimento di diploma di laurea breve in Sogialo Psicologia, Scienze
del’Educazione, Scienze della comunicazione: Ripun

* Oppure:

* il conseguimento di diploma di laurea magistraleverchio ordinamento in
Sociologia, Psicologia, Scienze dell’Educazioneei®e della comunicazione:
10 punti

» Corso di specializzazione o master in orientamentopunselling professionale,
in specializzazione per la formazione fino a 15tpun

Titoli professionali (max 45 punti)

e Anzianita di servizio aziendale: 0,20 punti per iogrese per un massimo di 25
punti.
» Esperienza professionale in ambito di servizi imfativi, di consulenza e
orientamento all’'utenza fino a 10 punti.
» [Esperienza professionale in ambito di organizzazidinconferenze e/o seminari,
el/o gestione di progetti, fino a 10 punti.
La Commissione di valutazione potra prevedere sotesi per I'assegnazione dei
punteggi dei titoli, formativi e professionali, Hiarati dai candidati.
Zétema Progetto Cultura S.r.l. si riserva la vesifdella veridicita delle dichiarazioni effettuate

dai candidati, anche attraverso la richiesta déflaumentazione inerente il possesso dei titoli

dichiarati ai fini della selezione.
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Art. 6 — Colloquio tecnico-attitudinale
Il colloquio tecnico-attitudinale cui saranno ammessi i candidati che abbiano conseguito
almeno 40 punti nella valutazione dei titoli sara svolto dalla Commissione e sara diretto,
come previsto dal Regolamento della Societa per I'assunzione di personale, a valutare la
rispondenza alle esigenze aziendali dei candidati. Al colloquio verranno attribuiti
massimo 30 punti e sara data apposita verbalizzazione dalla Commissione.
| colloqui saranno previsti il giorno 8 gennaio 2021 dalle ore 13,30 e potranno proseguire

il giorno successivo, salvo diverse e successive comunicazioni.
Art. 7 - Comunicazioni ai concorrenti

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura saranno pubblicate, sull’intranet della Societa —

e inviate mediante apposita comunicazione al personale.

Remo Tagliacozzo



