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COMUNICAZIONE AL PERSONALE N. 67
DEL 31 Agosto 2021
Prot. 5036/21
TUTTO IL PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA N. 1 P OSIZIONE
DI “SUPPORTO AL RESPONSABILE CONTRATTUALISTICA,
NORMATIVA E RECLUTAMENTO”

PREMESSO CHE:
e Zétema Progetto Cultura Srl, societd strumentalRatna Capitale, per il migliore
svolgimento delle proprie attivita ha necessitacaolprire una posizione di supporto al
responsabile contrattualistica, normativa e rechetato, attualmente vacante.
* il Regolamento della Societa per I'assunzione ds@eale prevede la possibilita di
indire procedure interne per la copertura dei vdbtirganico;
» Tutto cio premesso, Zetema Progetto Cultura $dice un avviso di selezione interna
per titoli professionali e formativi, prova di ideita e colloquio per la copertura di una
posizione da impiegarsi come supporto al respolesamintrattualistica, normativa e
reclutamento presso I'Ufficio Risorse Umane

Art. 1 - Profili professionali ed inquadramento
La presente procedura selettiva € diretta allagédi n. 1 unita per coprire una posizione
di supporto al responsabile contrattualistica, raiiva e reclutamento presso I'Ufficio
Risorse Umane sito nella sede centrale di viaiétBenigni n.59.

La risorsa dovra svolgere le seguenti attivita: psufm al responsabile nell’analisi e
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valutazione della disciplina giuridica in materidavoro e privacy per il compimento delle
attivita di competenza, studio e approfondimentstituti del CCNL, della normativa del
lavoro e di elementi di amministrazione del peré®rassistenza e supporto nella redazione
e organizzazione di procedure selettive di perggriaterne ed esterne, assistenza nella
contrattualistica e nella corrispondenza con ispeale afferente tematiche lavorative.

La figura professionale sara inquadrata nella pas&z F2 L3 (ex livello C2) CCNL
Federculture con orario full - time 37 h dal lunatigiovedi 08.30-17.00 (con 30 min p.p.)
venerdi 08.30-13.30. E richiesta la disponibilitéfiettuare all'occorrenza prestazioni di
lavoro straordinario.

E previsto un periodo di prova pari a mesi 3, assdell'art. 21 del CCNL Federculture.
In caso di mancato superamento la risorsa rientrglréuolo di appartenenza antecedente
alla procedura.

In caso i candidati scelti dalla Commissione conaggiormente rispondenti alle esigenze
aziendali siano part-time dovranno essere disploralda trasformazione dell’orario di

lavoro in full -time.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidatsohe in possesso dei seguenti requisiti:
1. Diploma di istruzione secondaria o altro titolo e@lente per legge che
consente l'iscrizione a corsi universitari
2. Essere dipendenti a tempo indeterminato di Zeterogef®to Cultura S.r.l. alla

data di pubblicazione del presente avviso.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delladomanda
| candidati interessati potranno presentare domatidpartecipazione, da compilarsi
secondo il modello allegato al presente avvise@allo 1). La domanda di partecipazione

dovra essere inviata, unitamente all’autocertifimae del possesso dei requisiti e alla copia
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fotostatica del documento di identita in corso dilidita, via email all'indirizzo

risorseumane@pec.zetemasiitro e non oltre il 10 settembre 2021

La Societa non assume responsabilita per mancatrdivo recapito delle suddette

comunicazioni.

Art. 4 - Procedura selettiva
La procedura di selezione si svolge attraverso vaedatazione dei titoli formativi e
professionali dei candidati e una prova di idoneha avra come oggetto l'utilizzo del
pacchetto office per coloro che avranno consegiytionteggio minimo di cui al punto 5).
Zetema Progetto Cultura S.r.l. nominera una app&@smmissione secondo le disposizioni
del Regolamento per le assunzioni pubblicato dol della Societa con il compito di
individuare il candidato piu idoneo.
La Commissione assegnera i punteggi numerici diatypunto 5) ai titoli formativi e
professionali dichiarati dai candidati, in confotinalle disposizioni del presente Awviso,
stilando un elenco dei partecipanti che hanno @gpngeil punteggio minimo previsto dal
punto 5) del presente Avviso.
La Commissione svolgera i colloqui ai candidati abbiano ottenuto il suddetto punteggio
minimo e superato la prova di idoneita al fineliificare il possesso di attitudini e capacita
idonee a ricoprire il ruolo per cui i partecipastisono candidati, nonché di valutare le
relative spinte motivazionali.
All'esito del colloquio verra stilata apposita guadoria.
Saranno considerati idonei per fabbisogno turn aedia posizione coloro che avranno
ottenuto un punteggio minimo di 60 punti.

Art. 5 - Titoli formativi e professionali

Ai fini della valutazione dei titoli dichiarati dgartecipanti, per la selezione in oggetto

verra attribuito un punteggio massimo di 70 puwtie saranno attribuiti come segue:
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Titoli formativi (max 30 punti)

» Aver conseguito il diploma di laurea di breve cos@unti.
Oppure:

* Aver conseguito il diploma di laurea di pieno cors0 punti

* Master o corsi di specializzazione in risorse unmEheunti

» Ulteriori corsi o attestati in diritto del lavor® Junti

Titoli professionali (max 40 punti)

* Anzianita di servizio aziendale: 0,10 punti per iogrese per un massimo di 25
punti.

» Esperienza lavorativa al di fuori di Zétema di ahmeun anno in attivita legate
allamministrazione o alla gestione del personateha con riferimento alla
elaborazione del costo del personale, fino a ursimesdi 10 punti.

» Esperienzalavorativa al di fuori di Zétema di amen anno in attivita di redazione

contratti fino a un massimo di 5 punti.

Per I'ammissione al colloquio tecnico attitudinalegzandidati dovranno conseguire un

punteggio minimo di 30 punti.

Non e possibile conteggiare sotto piu voci tra lguieldicate una stessa attivita lavorativa

anche se afferente a piu esperienze professioaatizz

Art. 6 — Prova di idoneita
Coloro che avranno conseguito il punteggio minimauwd al precedente art. 5) saranno
sottoposti a prova di idoneita, ad opera di apposisaminatore, consistente nella

dimostrazione della conoscenza e dell'uso del petozloffice e delle relative applicazioni.
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La prova di idoneita non conferisce punteggi, ma verra stilata una valutazione sull’esito. |
candidati che riceveranno valutazione negativa non supereranno la prova e non saranno

ammessi al successivo colloquio.

Art. 7 — Colloquio tecnico-attitudinale
Il colloquio tecnico-attitudinale cui saranno ammessi i candidati che abbiano conseguito
almeno 30 punti nei titoli e superato la prova di idoneita sara svolto dalla Commissione e
sara diretto, come previsto dal Regolamento della Societa per I'assunzione di personale, a
valutare la rispondenza alle esigenze aziendali dei candidati. Al colloquio verranno

attribuiti massimo 30 punti e sara data apposita verbalizzazione dalla Commissione.

Art. 8 - Comunicazioni ai concorrenti
Tutte le comunicazioni inerenti la procedura saranno pubblicate, sull’intranet della Societa —

e inviate mediante apposita comunicazione al personale.

Remo Tagliacozzo
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