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COMUNICAZIONE AL PERSONALE N. 68
DEL 01 Settembre 2021
Prot. 5119/21

TUTTO IL PERSONALE

Procedura interna per la copertura n. 1 posizione idsupporto tecnico scientifico per
la Sovrintendenza Capitolina-

PREMESSO CHE:

* Nell’ambito del contratto di affidamento dei seivépno previste attivita di supporto
tecnico scientifico per la Sovrintendenza Capitnlin

* A causa di un pensionamento presso la DireziondMdsiei Capitolini, nelllambito
delle stesse attivita, si € creato un vuoto di mwiggache € necessario coprire ai fini
delladempimento contrattuale.

* Il Regolamento della Societa per I'assunzione di@eale prevede la possibilita di

indire procedure interne per reperire risorse a&dapa di posizioni vacanti.

Tutto cio premesso,

Zétema Progetto Cultura S.r.l. indice un avvisopdbcedura interna per titoli

professionali e formativi, e colloquio per la capea della posizione.
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Art. 1 - Profili professionali ed inquadramento

La presente procedura selettiva e diretta allaaécdi n.1 posizione di supporto tecnico scientific
presso la Direzione dei Musei Capitolini. Piu’psathente la risorsa dovra occupars

principalmente delle seguenti attivita

0 Attivita di segreteria (gestione protocollo, ratcac predisposizione di
lettere alla firma digitale del Direttore, smistarteecorrispondenza,
gestione agenda e email, convocazione riunioniataforma online)

0 Redazione e archiviazione documenti

o0 Attivita tecnico/amministrative e di piccola conil#tta

La figura professionale sara inquadrata nella pos&z F2L2 ex livello C1 CCNL

Federculture. E’ previsto un periodo di prova mamesi 3, ai sensi dell’art. 21 del CCNL
Federculture in merito al periodo di prova per dacia di inquadramento della posizione
oggetto della procedura. In caso di mancato suparamla risorsa rientrera nel ruolo di
appartenenza antecedente alla procedura. L’'oralavaro full-time sara svolto dal lunedi al
venerdi. In caso i candidati scelti dalla Commissi@ome maggiormente rispondenti alle
esigenze aziendali siano part-time dovranno eskspenibili alla trasformazione dell’orario

di lavoro in full-time.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidatsohe in possesso dei seguenti requisiti:
1. Diploma scuola superiore.
2. Essere dipendenti di Zétema Progetto Cultura @lfd.data di pubblicazione
del presente awviso.
| requisiti indicati dovranno essere posseduticdaididati alla data di scadenza fissata per la

presentazione della domanda di partecipazionesel&zione.
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Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delladomanda
| candidati interessati potranno presentare domdngartecipazione, da compilarsi secondo
il modello allegato al presente avviso (allegatd_h)domanda di partecipazione dovra essere
inviata, unitamente all’autocertificazione del pesso dei requisiti e alla copia fotostatica del

documento di identita in corso di validita, via eladl'indirizzo risorseumane@pec.zetema.it

entro e non oltre il 10 settembre 2021.
La Societa non assume responsabilita per mancatardivo recapito delle suddette

comunicazioni.

Art. 4 - Procedura selettiva
La procedura di selezione si svolge attraverso valatazione dei titoli formativi e
professionali dei candidati e, per coloro che avearonseguito il punteggio minimo di seguito
indicato, una prova di idoneita sul pacchetto efficun colloquio tecnico attitudinale.
Zetema Progetto Cultura S.r.l. nominera una appd@sitmmissione secondo le disposizioni
del Regolamento per le assunzioni pubblicato std della Societa con il compito di
individuare il candidato piu idoneo.
La Commissione assegnera i punteggi numerici dakpunto 5) ai titoli formativi e
professionali dichiarati dai candidati, in confotinalle disposizioni del presente Avviso.
Verranno ammessi al successivo colloquio solamieaéadidati che, nella valutazione dei
titoli formativi e professionali, abbiano conseguiin punteggio minimo di almeno 30 punti.
All'esito del colloquio verra stilata apposita guatioria. Saranno considerati idonei per
fabbisogno turn over della posizione coloro cheaarp ottenuto un punteggio minimo di 60

punti

Art. 5 - Titoli formativi e professionali

Ai fini della valutazione dei titoli dichiarati dgiartecipanti, per la selezione in oggetto verra

attribuito un punteggio massimo di 70 punti, chesao attribuiti come segue:

Titoli formativi (max 30 punti)

\

* Aver conseguito il diploma di laurea breve: 5 punti

* Oppure:



Aver conseguito il diploma di laurea magistrale: 10 punti;
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* aver conseguito attestati, diplomi, certificati di frequentazione di corsi di informatica
e di conoscenza dei principali pacchetti e sistemi operativi: fino ad un massimo di 10
punti

* aver conseguito attestati, diplomi, certificati di frequentazione di corsi di lingua

inglese : fino a un massimo di 10 punti.

Titoli professionali (max 40 punti)

* Anzianita di servizio aziendale: 0,20 punti per ogni mese per un massimo di 20
punti.
» Esperienza professionale in ambito di segreteria e archiviazione di documenti: fino

a un massimo di 10 punti .

» [Esperienza professionale in ambito amministrativo e contabile: fino a un massimo
di 10 punti.
La Commissione di valutazione potra prevedere sottocriteri per 'assegnazione dei punteggi
dei titoli, formativi e professionali, dichiarati dai candidati. Zetema Progetto Cultura S.r.l. si
riserva la verifica della veridicita delle dichiarazioni effettuate dai candidati, anche attraverso
la richiesta della documentazione inerente il possesso dei titoli dichiarati ai fini della selezione.
Le esperienze professionali svolte nello stesso periodo temporale non danno luogo a cumulo
di punteggio.
Art. 6 — Colloquio tecnico-attitudinale

Il colloquio tecnico-attitudinale cui saranno ammessi i candidati che abbiano conseguito
almeno 30 punti nei titoli e che abbiano superato la prova di idoneita sara svolto dalla
Commissione e sara diretto, come previsto dal Regolamento della Societa per I'assunzione di
personale, a valutare la rispondenza alle esigenze aziendali dei candidati. Al colloquio

verranno attribuiti massimo 30 punti e sara data apposita verbalizzazione dalla Commissione.

Art. 7 - Comunicazioni ai concorrenti
Tutte le comunicazioni inerenti la procedura saranno pubblicate, sull'intranet della Saxieta —

inviate mediante apposita comunicazione al personale.
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