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rogetto cultura L'Amministratore Unico

COMUNICAZIONE AL PERSONALE N. 69
Prot 5350/21

DEL 06 settembre 2021

TUTTO IL PERSONALE

Procedura interna per la copertura di n. 1 posiziae di supporto tecnico-logistico al
responsabile della struttura

PREMESSO CHE:

* A seguito del pensionamento di 1 unita di persoohke prestava servizio presso
gli uffici di Casa del Cinema si rende necessaigoprire la posizione rimasta
vacante

* il Regolamento della Societa per I'assunzione dsqeale prevede la possibilita
di indire procedure interne per la copertura ditvdborganico

» tutto cio premesso, Zétema Progetto Cultura $ndice un avviso di procedura
interna per titoli professionali e formativi, e loguio per la copertura della

posizione vacante

Art. 1 - Profili professionali ed inquadramento
La presente procedura selettiva é diretta allag&di n 1 risorsa con profilo orario full
time 37 ore per coprire la posizionestipporto tecnico-logistico al responsabile della
struttura .
La risorsa dovra svolgere le seguenti attivita:
- supervisione e monitoraggio della corretta esengzdei servizi di Casa del Cinema

(pulizie, servizi tecnici di proiezione, serviziroelati alle attivita complementari con

I'area food)
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- supporto per la gestione dei rapporti commeraialn i clienti paganti per
I'affitto delle sale (come con istituzioni pubblele associazioni private per la
gestione delle sale e dei programmi)

- tenuta dei rapporti con gli sponsor nel rispettb clentratto definito

- predisposizione di bozze di atti dietro verifica parte degli uffici competenti
(ufficio legale, ufficio mostre, ufficio amministzeone )

- coordinamento delle attivita legate alle mostratagpa Casa del Cinema

Piu’ precisamente egli dovra occuparsi di:

- tenuta dei rapporti coi fornitori

- tenuta dei rapporti con i clienti e sponsor teicfes. Raicinema e Cinecitta Luce) per
sopralluoghi;-c necessita tecniche e pratiche

- supervisione attivita del personale tecnico digmioni e di quello di assistenza in sala
- verifica corrispondenza delle attivita svolte apmanto richiesto nel contratto di affitto
delle sale, -

- tenuta dei rapporti con il gestore dell’area fquet iniziative richieste dai clienti ed
eventuali iniziative complementari

-relazione con l'ufficio eventi e mostre a cui nifaye eventuali anomalie nell’esecuzione
delle attivita dei servizi di Casa del Cinema

-relazione con le altre figure aziendali per glikatincontrattualistica, manutenzione,
logistica

-monitoraggio della corretta esecuzione del sewvizi

La figura professionale sara’inquadrata nella posg F2L3 ex livello C2 CCNL
Federculture

E’ previsto un periodo di prova pariveesi 3, ai sensi dell’art. 21 del CCNL
Federculture in merito al periodo di prova perdadia di inquadramento della posizione
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oggetto della procedura. In caso di mancato supartiria risorsa rientrera nel ruolo di
appartenenza antecedente alla procedura.

L’orario di lavoro full time 37 ore sara svolto dahedi al venerdi.

E’ richiesta disponibilita all’effettuazione di @tazioni straordinarie serali o festive in
occasione di eventi specifici programmati

In caso i candidati scelti dalla Commissione comaggmormente rispondenti alle
esigenze aziendali siano part-time dovranno esskésponibili alla trasformazione

dell’orario di lavoro in full-time.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidatsohe in possesso dei seguenti requisiti:
1. Diploma di scuola superiore .
2. Essere dipendenti di Zetema Progetto Cultura @ltd.data di pubblicazione
del presente avviso.
| requisiti indicati dovranno essere posseduticdaididati alla data di scadenza fissata per

la presentazione della domanda di partecipazidaeselezione.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delladomanda
| candidati interessati potranno presentare domatidpartecipazione, da compilarsi
secondo il modello allegato al presente avvise@alo 1). La domanda di partecipazione
dovra essere inviata, unitamente all’autocertiiicaz del possesso dei requisiti e alla
copia fotostatica del documento di identita in ocods validita, via email all'indirizzo

risorseumane@pec.zetemaiittro e non oltre il 14 settembre 2021.

La Societa non assume responsabilita per mancatrdivo recapito delle suddette

comunicazioni.
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Art. 4 - Procedura selettiva
La procedura di selezione si svolge attraverso wedatazione dei titoli formativi e
professionali dei candidati e, una prova di idaneie avra come oggetto l'utilizzo del
pacchetto office per coloro che avranno conseguionteggio minimo di cui al punto
5), Zetema Progetto Cultura S.r.. nominera unaosiigp Commissione secondo le
disposizioni del Regolamento per le assunzioni podio sul sito della Societa con il
compito di individuare il candidato piu idoneo.
La Commissione assegnera i punteggi numerici diatypunto 5) ai titoli formativi e
professionali dichiarati dai candidati, in confotinalle disposizioni del presente Awviso,
stilando un elenco dei partecipanti che hanno gangeil punteggio minimo previsto dal
punto 5) del presente Avviso.
La Commissione svolgera i colloqui ai candidati cilgbiano ottenuto il suddetto
punteggio minimo e superato la prova di idoneitefié di verificare il possesso di
attitudini e capacita idonee a ricoprire il ruolergui i partecipanti si sono candidati,
nonché di valutare le relative spinte motivazianali
All'esito del colloquio verra stilata apposita guadoria. Saranno considerati idonei per
fabbisogno turn over della posizione coloro cheaarp ottenuto un punteggio minimo di

60 punti.

Art. 5 - Titoli formativi e professionali

Ai fini della valutazione dei titoli dichiarati dgartecipanti, per la selezione in oggetto

verra attribuito un punteggio massimo di 70 puwtie saranno attribuiti come segue:

Titoli formativi (max 25 punti)

« Aver conseguito il diploma di laurea di breve cos@unti.
Oppure:

« Aver conseguito il diploma di laurea di pieno cor$0 punti
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* Aver conseguito attestati, diplomi, certificati diequentazione di corsi di
formazione sulla logistica degli eventi, o gestiggregetti o programmazione

eventi fino a un massimo di 10 punti

* Aver conseguito attestati, diplomi, certificati fiiequentazione di corsi di
informatica e di conoscenza dei principali pacgleestistemi operativi: fino ad un

massimo di 5 punti

Titoli professionali (max 45 punti)

* Anzianita di servizio aziendale: 0,20 punti per iogrese per un massimo di 25
punti.

» [Esperienza professionale extra Zeétema in attwitgestione eventi e gestione
degli aspetti tecnico — logistici (affitto degliasp e/o rapporti con i fornitori per la
messa a reddito degli spazi, e/o gestione e prodezventi) fino ad un massimo
di 10 punti.

e [Esperienza professionale extra Zetema in attivibdmanistrative fino a un
massimo di 10 punti

Per I'ammissione al colloquio tecnico attitudinalegzandidati dovranno conseguire un

punteggio minimo di 30 punti.

Art. 6 — Colloquio tecnico-attitudinale
Il colloquio tecnico-attitudinale cui saranno amsidscandidati che abbiano conseguito

almeno 30 punti nei titoli sara svolto dalla Consioge e sara diretto, come previsto dal
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Regolamento della Societa per I'assunzione di personale, a valutare la rispondenza alle
esigenze aziendali dei candidati. Al colloquio verranno attribuiti massimo 30 punti e sara

data apposita verbalizzazione dalla Commissione.
Art. 7 - Comunicazioni ai concorrenti

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura saranno pubblicate, sull’intranet della Societa —

e inviate mediante apposita comunicazione al personale.

Remaq_ Tagliacozzo



