Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05625051007

Ragione ZETEMA PROGETTO CULTURA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00156
Indirizzo* VIA ATTILIO BENIGNI 59
E-mail fabiominotti@neviobianchi.it
PEC risorseumane@pec.zetema.it
Telefono 3939280431
Occupazione totale al Numero 787 Di cui 514
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 91.02.00 - Attivita di musei

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di SPETTACOLO FEDERCULTURA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
e *("'Drimo 14 6 18 14 718 471 0 0 750 491 40 25
anno biennio)
Assunzioni 1 0 1 1 62 44 0 0 64 45 15 11
Cessazioni 0 0 2 2 25 20 0 0 27 2 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; ?;econdo 15 6 17 13 755 495 0 0 787 514 55 36
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 15 6 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 14 6 0 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 2°
Livello ! 0 0 0 ! 0
Quadri 17 13 0 0 1 1
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1° 9 7 0 0 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 2° 8 6 0 0 1 1
Livello
Impiegati 755 495 0 0 62 44
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1°
Livello e ! 0 0 ! !




SPETTACOLO FEDERCULTURA 2_° 25 19 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 3°
Livello 2 e e L
SPETTACOLO FEDERCULTURA 4_" g 5 4 2
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 5_° 47 39 3 3
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 6°
Livello g 3 e L
SPETTACOLO FEDERCULTURA 7_" g 4 6 3
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 8_° 163 108 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 9°
Livello 161 103 0 0
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1_0" 1 0 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1_1° 3 0 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 12°
Livello 12 e e L
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1_3" 207 131 48 35
Livello
Operai 0 0 0 0
TOTALE 787 514 64 45
di cui Disabili e Cat. Protette 55 36 0 0
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1_° P 1 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 2f’ 1 1 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 3_" 3 3 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 5_° 4 4 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 7°
Livello 2 & e L
SPETTACOLO FEDERCULTURA 8_" 6 5 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 9_° 9 6 0 0
Livello
SPETTACOLO FEDERCULTURA 11°
Livello L e e L
SPETTACOLO FEDERCULTURA 1_3" 23 12 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 13 6 14 11 748 490 0 0 775 507 55 36
di cui Part Time 0 0 0 0 271 211 0 0 271 211 20 13
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 14 11 288 215 0 0 302 226 25 21
Contrafti 2 tempo 2 0 3 2 7 5 0 0 12 7 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 15 6 17 13 755 495 0 0 787 514 55 36
di cui Part Time 0 0 0 0 272 212 0 0 272 212 20 13
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 14 11 288 215 0 0 302 226 25 21
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 2 2 4 3 274 205 0 0 280 210 18 11

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 14 12 0 0 14 12 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 58 43 0 0 58 43 1 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 2748 1217 3272 2435 | 144793 | 89810 0 0 150813 | 93462 | 9348 5995
di cul ore di 0 0 0 0 13254 | 6303 0 0 13254 | 6303 884 317

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 2 2 25 20 0 0 27 22 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 1 10 9 0 0 11 10 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 1 14 11 0 0 15 12 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 8 2 0 0 8 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 12 6 14 11 641 425 0 0 667 442 46 30
Numero totale ore di 98 75 193 119 4679 | 2876 0 0 4970 | 3070 279 178




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
[] Contributi o convenzioni per asili nido
Strumentti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro [ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Nei trasferimenti anche da reperimenti volontari si tiene conto della
distanza casa/lavoro




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Mensa aziendale nella erogazione di buono pasto; Codice etico e di
comportamento
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.262.259,93 €558.230,60
Quadri €877.514,83 €715.156,46
Impiegati € 18.459.274,88 €11.796.641,34
Operai €0,00 €0,00
gir;;';t[t’ésabi“ e cat. €1.333.009,84 €863.215,08




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €1.581.616,16 €664.067,41 €538.482,00 €193.172,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €1.577.621,16 €664.067,41 €537.526,00 €193.172,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali Eiovello €3.995,00 €0,00 €956,00 €0,00
Quadri | €1.070.806,22 €825.061,89 €210.350,00 €151.060,00
BRI AR AL L ﬁi"veuo €655.738,00 €592.670,18 €132.888,00 €124.488,00
PRI L AEDEREL I f;veuo €415.068,22 €232.391,71 €77.462,00 €26.572,00
Impiegati | € 20.301.486,80 €12.825.313,45 €931.352,69 €582.373,40
SRV C0 L AEDEREL U E;ve”o €144.443,90 €27.728,73 £€16.057,25 €5.880,00
BRI AR AL L f;veuo €920.474,61 €712.304,23 €108.295,98 €92.547,23
PRI EOLO AEDEREL I f;’veuo €1.512.067,57 €1.141.902,68 £91.561,35 €57.139,40
SRV C0 L AEDEREL U f;vello €226.396,25 €157.786,74 €14.578,50 €10.841,00
BRI AR AL L Eigvello €1.312.596,22 €1.016.059,92 €121.285,25 €68.369,98
PRI EO LD AEDERE LI f;’ve”o €63.850,62 €63.850,62 €7.891,00 €7.890,62
SRV C0 L AEDEREL U Z;ve“o €2.081.521,38 €1.302.232,00 €114.981,25 €63.862,12
BRI AR AL L f;veuo €4.672.183,74 €3.032.986,16 €170.051,64 €114.728,29
PRI EO LD AEDERE LI f;’ve”o €4.855.067,43 €3.001.406,14 €155.576,01 €96.538,03
SPETTACOLO FEDERCULTURA 10 o €28.325,98 €0,00 €2.059,04 €0,00
SPETUAEOLO AR SR T L L o €141.971,42 €0,00 €8.598,07 €0,00
PRI EO LD AEDERE LI ii%/;”o €282.545,52 €116.816,85 €8.851,10 €3.692,29
SRV C0 L AEDEREL U Es’;“o €4.060.042,16 €2.252.239,38 €111.566,25 €60.884,44
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €1.395.575,05 €956.767,94 € 80.229,65 €54.702,26
BRI AR AL L ﬁi"veuo €112.103,46 €75.798,76 €23.925,75 €18.900,00
SPETTACOLO FEDERCULTURA f;veuo €40.294,73 €40.294,73 £€6.425,75 €6.425,75
SRV C0 L AEDEREL U f;veuo €73.518,91 €73.518,91 €5.121,61 €5.121,61
BRI AR AL L Eigvello €112.393,76 €112.393,76 €5.415,98 €5.415,98




SPETTACOLO FEDERCULTURA

7°

Lello €142.240,60 €77.738,24 €10.784,57 €2.270,43
SPENTACEY FADEIL I A f;ve“o €227.282,24 €180.508,72 €6.651,10 €5.516,55
LU VACOLLOI AL AU i Dello €251.128,52 €161.392,52 €6.903,84 €4.278,45
SHELIACCOHERECE IS ﬁ;e”o €28.910,46 €28.910,46 €2.008,48 €0,00

SPETTACOLO FEDERCULTURA 13° €407.702,37 €206.211,34 €12.992,57 €6.773,49

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 | 32.088, | 22,512, | 131.824 | 78.932, | €0,00 €0,00 | 163.912 | 101.444 | €0,00 €0,00
00 00 ,00 00 ,00 ,00
€ € € € € € € € € €
538.482 | 193.172 | 178.262 | 128.548 | 302.802 | 186.265 | €0,00 €0,00 | 1.019.5 | 507.985 | 44.688, | 32.410,
,00 ,00 ,00 ,00 ,92 ,52 46,92 ,52 00 00
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 496.725 | 317.175 | €0,00 €0,00 | 496.725 | 317.175 | 35.541, | 22.292,
,77 ,88 77 ,88 65 26
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 ROMA 15 6 17 13 755 495 0 0 787 514 54 15




